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岡山大学職員組合は、岡山大学の労働条件の改善、教育・研究・医療環境の充実のために
活動しています。各学部職員組合（単組）の連合体であり、各単組に加入することで岡山大
学職員組合の構成員になります。全学センター、本部の教職員は直接連合体に所属します。

岡山大学大学院教育学研究科
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岡 山 大 学 職 員 組 合
あ な た も 組 合 の 仲 間 に な り ま せ ん か ？
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岡山大学職員組合
〒700-8530　岡山市北区津島中2-1-1
tel/fax: 086-252-4148　内線: 7168

e-mail: info@odunion.jp
web: https://odunion.jp

Ｑ．加入手続きの方法は？
Ａ．各単組の執行委員等にお声をかけていただくか、連合体事務所（一般教育棟A棟1階の東
端）にご連絡下さい。連合体ウェブページもご参照下さい。

Ｑ．組合は特定の政党や団体と関係があるのですか？
Ａ．労働組合は、独立し自立した組織です。ただし、私たちの要求を実現していくためには様々
な団体との連携・協働が欠かせません。「特定」のものに偏らないよう配慮しつつ、幅広い
組織・団体との連携・協働を図っています。

連合体の組合費（各職級 80 号俸の 0.5%） 各単組の組合費

各単組の活動

・組合だより発行　　　・文化・レクリエーション活動
・全国集会・会議などへの派遣費　・事務所維持経費

連合体の活動全大教の会費（月額1,100 円 /人）

・全大教新聞発行　・労使交渉資料作成など
・国会要請行動　　・全国集会・会議の開催

Ｑ．組合費の使われ方は？
Ａ．皆様の組合費のうち、連合体分は連合体事業費と全大教分（月額1,100円/人）とに配分され、
各単組分は各単組の諸活動に使われています。

1級 2級 3級 4級 5級 6級
教育職員
一般職員
医療職員
看護職員

1,500円
1,400円
1,400円
1,500円

1,700円

1,700円
1,800円

2,100円
2,000円
2,000円

2,300円 2,700円
1,200円
1,200円

1,700円
1,600円
1,700円

1,900円 1,900円
1,900円
1,900円1,400円 2,100円

Ｑ．組合費は？
Ａ．組合費は単組ごとに異なり、連合体分に各単組分を加えた金額になります。
連合体分は、職級別に定めており、毎月、各職級の80号俸×0.5％（100円未満切り捨て）になります。

年俸制の教員は、教授：教育5級、准教授：教育4級、講師：教育3級、助教：教育2級、助手：教育1級の組
合費と同額となります。なお、非常勤職員等は別途規定があります。

Ｑ．組合加入の資格は？
Ａ．岡山大学に勤めているすべての教職員が、常勤・非常勤を問わず加入できます。

Ｑ ＆ Ａ



国公立大学と全国の小・中・高などの教職員 54 万人余が加入する「教職員
共済」による火災・地震、医療、生命、自動車等の格安な保険を取り扱って
います。また、全国の労働組合や生活協同組合がつくった「労働金庫」では、
金利、手数料、融資基準等について組合員は一般金融機関よりも有利になり
ます。

組合員の生活をサポート

交通事故・金銭トラブル・家族の問題など私事についての相談から、職場の
セクハラ・パワハラ、身分・労働条件の問題まで、様々な困り事に組合の顧
問弁護士が対応して下さいます。初回の相談は無料ですので、ご相談下さい。

困ったとき、頼りになる！ 無料法律相談「ユニオン」

各単組・連合体で、コンサートや演劇のチケット補助、講演会・学習会、懇親会・
クリスマスパーティの開催、誰でも参加できるコーラス・サークルの活動など
に取り組んでいます。ともに学び合い、語り合い、楽しく活動しながら、職
場のよりよい人間関係を築きます。

文化・レクレーション活動を通じた仲間づくり

各単組で研究科長・学部長・校長・病院長等と交渉したり、連合体として学
長に要求したりすることで、世界や地域社会に貢献する岡山大学に必要な研
究・教育・医療の条件整備を求めています。
また、全大教を通じて、政府・文部科学省等に大学予算の増額、基盤的教
育研究経費の充実を求めています。

教育・研究・医療の充実を求める活動の展開

給与削減に反対し、諸手当や休暇の充実、有期雇用職員の労働条件改善など
を求めて労使交渉などの活動をしています。全国組織である全国大学高専教
職員組合（全大教）を通じて、政府・文部科学省に教職員給与の改善を要
求したり、国会での要請活動にも取り組んでいます。

「岡山大学で仕事ができて良かった！」と思える
給与・労働条件の改善

岡 山 大 学 職 員 組 合 の 活 動 紹 介

法人職員の給与・労働条件は、労使交渉で決まります！
平成18年度の法人化以降、国立大学法人教職員の給与や勤務時間、休暇などの労働条件は、法人毎に労働者と使用者である法人との交渉（労使交渉）によって決まることとなりました。


